Pismo pracodawcy zawiadamiające pracownika o wygaśnięciu umowy o pracę

          

          
dnia
          
r.

(oznaczenie pracodawcy)



do


Pan (Pani)
          



(oznaczenie pracownika lub 
członka jego rodziny)





Zawiadamiam Pana (Panią), iż umowa o pracę z Panem (Panią) wygasła z dniem 

          
r. z przyczyn następujących:
          

          


Jednocześnie informuję, że w terminie 7 dni liczonym od dnia doręczenia tego pisma 

przysługuje Panu (Pani) prawo wniesienia odwołania do Sądu Pracy – Sądu Rejonowego w

          



Przed upływem tego terminu może Pan (Pani) złożyć wniosek o wszczęcie postępowania 

pojednawczego przed Komisją Pojednawczą przy
          

w
          
.

Potwierdzenie odbioru pisma przez pracownika:

          






(data)

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy lub
osoby upoważnionej do składania












